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Punli elenco Procedura calcolo

sl considera if calclolo dello slraordinarlo (costituito da paga orarla, comprensiva integrita

speclali, incrementata deol 15%), ci si é basali suffa cifra gia conteggiata per VI livelfo

(par un alfro ente EPNE) e la si é rapportata ai mesi effeliivamente favorall [in questo
caso, non st é distinlo per fivelli pofché bene o male differenze minimej

Si considera it monle salari (costituito da labellare + siraordipario+incrementi stipendiali
& indennlta), si & preso come riferimento quefio Vi livello (per un altro ente EPNE)e lo si
& pol rapportato a seconda del mesi lavoraii e del livello dei dipendent! {Vi=x; V=x*0,79;

Vill=x*1,17, proporzlon! desunte dal tabellare stipendiCCNL 1990/2001)

d (2°%punio)

Partendo da VI fivollo{per un allro ente EPNE} @ lo si & pol rapporialo a seconda del
masf lavorali e del livelo del dipendenti [Vi=x; V=x"0,79; Vlll=x"1,17, proporzion!
dasunie dal tabellare stipendiCGNL 1990/2001]

feg

Partendo da VI livello (per un allco ente EPNE} e lo si é poi rapportato a seconda deal
mesf lavorali e del livello del dipendentl [Vi=x; V=x'0,79; VIll=x*1,17, proporzion!
desunle dal tabellare stipendiCCNL 1990/2061}

h

corelsponde af 10% df quanto calcolato per if punito a)

|

Partendo da V1 livello (per un allro ente EPNE) e lo si é poi rapportalo a seconda dei
masi lavorali e del livello dei dipendentf [Vi=x; V=x"0,79; Vill=x*1,17, proporzioni
desunto dal tabellare stipendiCCNL1980/2001}

e il 7,5% di quanio calcolato nei punil precedenti

Partendo da VI livello {per un altro ente EPNE) e lo sl é pof rapportato a seconda def
mesi lavorali e del fivello dei dipendenti {Vi=x; V=x'0,79; Vill=x*1,17, proporzioni
destnie dal tabellare slipendiCCNL1980/2001]

I riga 41

calcolato in base al mesi lavoraii comprensivl df corrlspondente 13esima

m

Partendo da Vi livello (per un altro ente EPNE) e lo sf é pol rapportato a seconda def
mesi favorali e del livello dei dipendent! {B3=x; B2=x'0,92; B1=x0,88; C3=x*1,12
proporzioni desunte dal tabellare stipendiCCNL 2002/2003)

riga 53

Fartendo da Vi iivello (per un altro ente EPNE)e lo sf é poi rapportato a seconda def
mesi lavorali e del livello dei dipendent! {B3=x; B2=x*0,94; BI-=x"0,88: C3=x"1,13

proporziont desunte dal tabellare stipendiCCNL 2003/2005 a quanlo previsto per il 2005]




Per calcolo retribuzione oratria straordinario

DPR n.267/1987 art.19

1, La misura oraria del compensi per lavoro straordinario & pari ad 1/175
dello stipendio tabeltare mensile di cui all'art. 17, deliindennitd integraliva
speciate spattante nel mese di dicembre dell'anno precedente e del rateo dl
tredicesima mensilith delle anzidelts vocl retributive maggiorate: del 15% per
lavaro siraordinario diurno;

Calcoli vari

DPR n.43/1590

2°comma letlera A)
art.12

2, Per Ia tinalita di cul ali'art, 13, a decorrere dal §° gennalo 1988 & costiluito
presso clascun ente un fondo annuo, denominato "Fondo per il
miglioramento  dell'efficienza  degll  enti®, <c¢he &  alimentalo:
a} da una somma pari al corrispettivo di 250 ore annue di lavoro straordinarlo
per clascun dipendente negh Imporlt speltanti al 31 dicembre 1988, esclusl
quelli con qualifiche dirlgenziali ed | destinatard dell'art. 15, comma 1, della
legge 8 marzo 1989, n, 88,

DPR n.267/1987

2%omma art.23

2. In conrispondenza della sopproessione delle suddette norme e dei relativi
stanziamenti, & istitullo apposite fondo per f'atlribuzione delle Indennita di cul
al commi successivi del presente articolo In misura pari alla spesa non pli|
sostenibile per effetlo del comma 1 ed a una somma corrispondente a L.
7.000 pro-capite per 13 mensilltd nell'anno.

DPR n.43/1990

2°comma leit.D) art.12

d} dalla quola del monie satari annuo relalivo a ciascun ente dl cui all'art. 12
del decreto del Presidente della Repubblica 8 magglo 1987, n. 267,
Incrementato a decorrere dal 1° gennalo 1990 di una quota pari allo 0,65 per
cento deflo stesso monte salari:

CCNL 1994-1997

2°%omma art.36

2. A partire dal 31.12.1995, ¢ a valere per 'anno 19986, le sommae di cul all
art. 12, comma 2, del DPR 13 gennaio 1890, n. 43, relalive al personale delle
qualliiche funzionali dalla 1 alla IX, con riferimento all'anno 1993, sono
rivalutalte del 3,6% e ultorlormente incremenlate di un ammoniare
corispondente allo 0,4% del monte salant ilferito allanno 1993 e al
medesimo personale. Alle somme conme sopra determinate sl aggiungono gli
importi stanziall nell'anno 1993 a titolo dif compenst per lavoro straordinario
con esclusivo riferimento al personale di cui all' arl, 15, comma 1 dslla
predelta legge n. 88 del 1989, Le quote di cui al comma 3 dell'articolo 12 del
DPR n. 43 del 1990, non possono superare l'lmporto corrispondente alla loro
misura determinata per 'anno 1993, incrementala el 3,5%.




CCNL 1996-1997

art.3-4

Art. 3

Finanziamento del lrattamenlo accessorio ‘

1. Le risorse di cui all art. 35, comma 2, del CCNL stipulato Il 6 luglio 1995
sono determinate sommando:

a. il valora complessivo dei trattamentl accessorl stanziall per #f 1995,
osclusa la parte relativa afle entrate aggiuntive e al tisparmi di gestione di cui
all'ultimo periodo del predelto art, 35, comma 2, che & regolata dall’ art. 4;

b. le quote di Incremento previste dal citato art. 35, cos] come quanlificate in
base ai medesimo articolo; _

¢, un importo pari allo 0,22% del monte salari 1995 riferito al personale delie
qualifiche funzionali dalla | alla IX, per il 1996, un ulteriore importe par allo
0,95% dsllo stesso monis salari, a decorrere dal 1 fuglio 1997, nonché un
uiteriore importo pai allo 0,46% del medesimo monto salarl a decorrere dal
31 dicembre 1997 e a valere per l'anno 1998, Per gli enti non dostinatari
defla legge n. 88/1989, la percentuale di incremento speitante dal 31
dicembre 1997 e a valere per I'anno 19988 & pari allo 0,77%, con riferimento
allo stesso monle salari e il relativo ulillzzo & finalizzato ad alimentare le quotg
Art. 4

CCNL 1998-2001

art. 31 _comma 1 lett b)
letteraj)el)ef)el)

-|ArL 31

Fondo di ente per i trattamenti accessor! dsl personale ricompresc nefle
Ares A, Be C.

1 E' coslilulto presso clascun ente del comparto un Fondo per | trattamenti
accessori alimentalo dalle seguenti risorse economiche:

a) gli imporll stanzlall in applicazione dell'art. 35 del CGNL 8 luglio 1995 por
le finalita di cul at comma 3 dello stesso articolo, lellere a) - nella misura
definita al punto 2 -, b), ¢), d) ed e). nonché quelli derivanti dall’art. 3 e -
permanendo le relative condizioni - dall'art.4 def conl 1 luglio 1996, nonché
quelle previste dall'art, 6 , comma 5 del predelto ullimo contratio, con le
modalitd gastionali ivi previsle;

b) gl importi di cul aliart. 30 non pitl destinall all'erogazione di compensi per
lavoro siraordinarlo;

¢) irisparml di gestione rilerill alle spese del personale, fatte salve le quote
che disposizioni di legge riservano a risparmto del fabblsogno complessivo;
d) le risorse provenlenti da speciliche disposiziont normalive che destinano
risparmi allincentivazlone del personale;

¢) le somme derivanti dall'alluazione dell'arl, 43 della legge 449/1997,

CCNL 2000-2001

art.4 comma 3 lott. A} E}

{. Al line di assleurare lo sviluppo della contrallazione integrativa e di
finanziare Tincremento della produltivita collelliva e Individuale, il
miglioramento quatitativo delle prestazioni e del risultati e Vinnalzamento della
qualificazione professionale, o nel rispelto della disciplina del comma 7, al
Fondo unico di ente di cul al comma 2, fell. a), sono destinate, a valere

dallanno 2001, le  seguenli ulterlort  risorse  economiche:
a) un importo pari allo 0,57% del monte salari def'anno 1999 del porsonale
ricompreso nelle Aree A, 8 o G,

0)

................................................

un importo non supetiore all1% del monte salari delfanno 1999 del
personale ricompreso nelie Arae A, B e C, nel rispelto del vincoll di bilancio
degli enti; per gli enti non destinatarl della legge n. 88 del 1989 la predetia

percentualo & elevala fino alla misura dell'1,5%,.




CCNL 2002-2005
blennlo 2002-2003

art.25 comma 2

Il fondo per i teattamenti accessorl per Il personale delle ares df cul all'arl. 31
del CONL del 16 febbralo 1999, con le integrazioni di cul all'art. 4 del CONL
del 14 marzo 2001, & ulteriormente incrementato di un imporio pari a € 10,70
pro—capite per tredici mensilitd con decorrenza 1° gennaio 2003. Per gli enli
non destinatari defla legge n. 88 del 1989, il predelto imporio pro-capite &
stabilito In € 15,90, con le medesime deacorrenze.

CCNL blennio 2004-

2005
1. Al fine di realizzare ulterlori incrementi di produllivitd e di efficacia del
sonizi, con conseguente valolrizzazione defla qualild delle prestazionl, il
fondo per | trattamanti accessori del personale delle ares dl cui all'arl, 25,
comma 2 del CCNL solfoseritio il 9 oltobre 2003 & fncrementato, a decorrere

art.5 comma 1 dal 31/12/2005 e a valere sull'anno 2008, di un importo pari alle 0,46% del
monte salari dellanno 2003 del personale ricomprese nelle aree A, B e C,
Per gli enti non deslinatari delia legge n. 88 del 1989, |l predeito incremenlo,

, con la medesima decorrenza, & pail allo 0,69%.
CCNL 2006-2009
blennio 2006.2007

art.38comma 2

2. Le dsorse dl cul al comma 1 saranno deslinate ad altribulre
decorrenza febbralo 2007 all'aumento stipendiale a regime indlcale
nella tabella B, nonché ad aumentare le quantitd complessive defle
risorse Indlcate nellart. 38, finalizzate ai fondi por 1| traltament!
accessorl per la conlrallazione Integrativa, In modo da garanlire un
ammontare par alflo 0,5% del monle salarl al 31/12/20085,

CCHNL blennio 2008-
2009

art.6 -7

Art. 6 Indennitd di Ente

1. Lindennita di Ente di cui ali'art. 35 del CCNL del'1 oltobre 2007 &
uiterformente incrementata degft importi mensili lordi indicati nelf'allagata
tabelta C, con e decorrenze Ivi slabilite.

2, Gl importi mensili lordi dell'indennita di Ente, risuitanti dall’applicazione del
comma 1, sono rideterminati nolle misure indicale nella medesima tabella C.
3. Al sensi dell'arl. 4, comma 2 del CCNQ del 28 {uglio 1999, a decaorrere dal
31/12/2007 I'indennita di Ente & inclusa nella base dl calcolo utite ai fini del
traitamento dl fine rapporto, in aggiunta alle vocl relributive gla previste dal
comma 1 del citalo art. 4.

4. Par effello di guanto previsto al comma 3, un importo pari a! 6,91% del
valore delle indennita di Ento effetlivamente corrisposte in clascun anno al
personale destinatarlo delia discipfina del iraltamento di fine rapporio, é
posto annualmonte a carico del fondo per | trallamenti accessort di enle di
cui all'art. 36, dal 31/12/2007. Conseguentemente, i'ammontare occorrente
per il personals che, nel corso di clascun anno, sard progressivamente sogge

i. | fondi per i raltamenii accessori di clascun Enle, di cui al'arl. 36, commi 1




Allegatod

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE
INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1) Capacita operativa

Capacita di svolgere i complti assegnali in maniera accurata e con continuo impegno per oltenere
I'esito previsto in termini di parametrd predefiniti,

a. Non ha sufficiente consapevolezza del proprio ruolo professionale e dei compiti assegnali (punli 1).

b. Ha una sufficiente consapevolezza del proprio ruolo professionale e dei compili ad esso relativi. Non
sempre verifica la qualild delle preslazioni rese, che talvolta vengono eseguite senza la necessaria
precisione (punti 2),

c. Interpreta correltamente il proprio ruolo professionale. Verifica sislematicamente la qualita delle
prestazioni rese, che rsultano sempre adeguate (puntl 3).

d. Ha piena consapevolezza del proprio ruolo e ricerca costantemente la qualitd delle prestazioni rese,
mantenendota a livelll elevali, e risultatt miglior! {punti 4).

2} Inlzlativa

Capacita di Influenzare aftivamente gli evenli senza atlendere che questi avvengano In maniera
autonoma, agendo anche senza sollecitazloni esterne.

a. Adotta comportamenti non propositivi, non reagendo neanche di fronte a sollecilazioni esterne({punti
1).

Reaglsce alle situazioni di necessita solo su sollecitazioni (punti 2).

Intraprende spontaneamente azioni e/o propone soluzionl in situazioni di necessita (punti 3).

Influenza altivamente gli eventi anticlpando i problemi (punti 4).

S0

3} Organizzazlone del proprio lavoro

Capacita di Impiegare efficacemente i tempi e le allce risorse disponibili per eseguire compili previsti,
per raggiungere 1 risultati prefissali tenendo conto delle priorita.

a. Manifesta difficolta nell organizzazione delle proprie allivita {punti 1).

b. Riesce ad organizzarsi sufficientemente a fronte di flussi di lavoro regolarl e guantitalivamente
contenuti. Ricerca frequentemente il supporto di superiori e di colleghi (punti 2).

¢. Organizza in autonomia le attivita assegnate in situazioni standard (punli 3).

d. Organizza efficacemente le proprie attivita anche in presenza di situazioni impreviste (punti 4).

4) Disponibilita al rapporti con gli utenti

Capacita di interagire con gli allid in modo costrullivo rispondendo positivamente, con il proprio
atteggiamento, alle situazloni ed agli Interlocutori.

a. Dimoslra scarsa propensione a comprendere le necessitd degli altri e ad enirare in rapporto con

loro{puntt 1).
b. E disponibile nei confronll delle richieste altrul purche esse siano ben precisate, ma non sempre

riesce ad enlrare in rapporto con glt interlocutori (punti 2).
c. Interpreta correltamente le richiesle e gli alteggiamenti dei propri interlocutori riuscendo a stabilire

con loro refazioni positive (punti 3).
d. Enira sempre in comunicazione con gli interlecutori, ne comprende le esigenze, mettendo in alto

comportamenli e relazioni appropriate (punti 4).

5) Capacita di adattamento operativo




Capacita di cogliere il mutare delle sifuazioni mostrandosi disponibile verso ldee e proposle altri,
adeguando di conseguenza il proprio comportamento al fine di conseguire [ risultall attesi o nu
opportunita

a. Dimostra difficolta a lavorare con le altre persone e ad adallarsi ai cambiamenti (punti 1),
b. Presenta difficolta a lavorare con alire persone e ad adaltarsl ai cambiamenti. Accetta i consigli per

modificare il proprio approccio In varie siluazioni {punti 2),
¢. Sviluppa relazioni positive con i colleghi e riesce a conseguire | risullati altesi in contesti efo

situazioni variabili {punti 3).
d. Si comporta positivamente nei confronti dei cambiamenti, valorizzando gli elemenli posilivi e

modificando di conseguenza il proprio comportamento al fine di conseguire i risuliati altesi o di
cogliere nuove opportunita (punti 4).

8) Agglornamento e sviluppo proprie competenze

Capacita di applicarsi in maniera proficua ulilizzando lo studio e l'esperienza per migliorare le proprie
conoscanze e sviluppare le proprle competenze

a. Manifesta disinteresse a cogllere le opportunitd di arricchimento professionale e ne lras scarso

profilto (punti 1).
b. Usa le proprie conoscenze come strumento di risoluzione dei problemi; coglie eventuali occasioni di

miglloramento professionale ed & disposlo a trasferire le proprie conoscenze solo se richiesto (punti
2).
¢. E'interessato ad ampliare ed approfondire le proprie conoscenze techico-professionali, cogliendo le

opportunita di agglornamento offerte (punti 3).
d. Melle sempre a disposizione degli altri lo proprle conoscenze ed esperienze, ricerca e propone

opportunita di miglioramento professionale per sé e per gli alirf {punti 4).
7) Soluziene del problemi

Orlentamento a ricercare risposte pil adatte alle situazioni difficili, definendo o proponendo e
alternative.

a. Manca di una visione d'insieme e, di regola, affronta ciascun problema In maniera isolata rispelto al

conteslo in cul sl colloca (punti 1).
b, Riesce ad affrontare un numero Nimitato di problemi, fornendo soluzioni adeguate, anche se non

otlimali {(punti 2.
¢. Rlesce ad affrontare con un sufficlente livello di approfondimento pitl problemi sefezionandone gli

element] essenziali e individuando soluzioni operativamente ulili {punti 3).
d. Pone in relazlone tra loro diverse e complesse variabili con un elevato livello di approfondimento. Le
soluzioni proposte ollimizzano i dali a disposizione in una visione d'insieme (punti 4).

8) Predisposiziona attl, documentl ed elaborati

Capacita di realizzare atli, documenti ed elaborali.

a. Predispone atti, documenti ed elaborati che spesso non sono correlli o sono poco chiari {(punti 1).

h. Predispone alti, documenti ed elaborall discretamente comprensibili, anche se il tempo impiegato
per fa loro stesura risulta spesso accassivo (punti 2).

Redige nei tempi necessarl atti, documenti ed elaborall {punti 3).

Elabora in tempi oftimali alll, documenti ed elaborali, bitanclando adeguatamente analiticita e

sintelicita (punli 4},

e

9) Disponibliita ad attivita non predeterminate

Disponibilita a cimentarsi in altivita con alto grado di autonomia o non predeterminate, sapendo
interpretare funzioni professionali non esaltamente definite per ricercare nuove opportunita.




T

Mostra resistenza ali'assunzione di incarichi in presenza di presunie difficolta {punti 1).

Esercia il necessario grado di avtenomia professionale solo in presenza dl sollecitazioni {(puntif2).
Esercita it necessarlo grade di autonomia professionale e mostra di saperio gestire correltafpente
(punti 3).

Si assume sempre la responsabillta di attivith non predeterminate, gestendols in modo concreto e si
assume ['onere di proposte (punti 4),

10) Orlentamento al risultati e capacitd dl innovazione

Capacita di indirizzare coslantemente la propria ed allrul allivitd al conseguimento degli oblettivi
previsti fornendo stimoli per ricondurre I'azlone nei binari voluti. Attitudine ad ampliare | posslbiii
approccl alle situazioni ed al problemi, ricarcando soluzioni orlginali ed efficac.

Manifesta inerzia per raggiungere gli oblettivi, Non si alliva per ricercare findividuazione di sojuzioni
alternative ai problemi (punti 1),

Si aftiva con azloni specifiche in presenza di sollecitazionl. Ricerca pilt approcei e soluzioni ad un
problema riproducendo perd schemi tradizionali (punti 2},

Dimostra di saper definire e ragglungere gli obietlivi. Riesce a {rovare pil approcci e soluzioni ad un
problema uscendo talvoita dagli schemi tradizionali (punti 3).

Dimosira capacila di stabilire e raggiungere obiellivi importanti, di mantenere elevall standard
indirizzando anche |'altivitd degli allri. Riesce ad ampllare i possibill approcei al problemi trovando
soluzioni alternative rispetto a quelle usuall (punti 4).

11) Organlzzazione e gestione delle risorse.

Capacila di organizzare efficacemente le altivitd proprie efo degli aitri, allocando adeguatamente e

risorse.
Capacita di slimolare e colnvolgere | collabaratori verso i miglioramento dei risultati.

Manifesta difficolta nell'organizzazione delle attivita e delle risorse ed olliene con fatica le prestazioni
richieste al propri coliaboratori {punti 1).

Moslra una capacild organizzativa sufficlente In presenza di flussi df lavoro regolari e
quantitativamente contenuti, riuscendo ad oltenere dai collaboratori sufficfenti risultati {(punti 2)
Oiganizza adeguataments le risorse ottimizzando | flussi di lavoro e riuscendo ad oltenere dai
collaboratort I risultati previstl (punt 3).

Persegue integrazioni e sinergie tra le risorse Impiegando metodi cosrenti con i risultati attesi,
Promuove lo sviluppo dei collaboratori altraverso aflivita finalizzate alla loro crescita professionale
orientandoli al conseguimento dei risullati (punti 4).

12) Cooperazione e integrazione

Capacita di ricercare l'integrazicne con le altre strullure mostrando fa disponibilita a cooperare al fine
di migliorare le procedure amminisirative nonché gii obletlivi comuni ¢ quelli di pil alto livello
professionalita e dei risullati

Non instaura rapporii di lavoro costruttivi (punti 1),

Collabora solo con le persene che sono dirsltamente coinvolte nel complio da svolgerse. Manifesta
resistenze a concedere la propria disponibilita alle persone ssterne di steutture diverse {punti 2).

Si comporta In maniera collaborativa verso tulli | colleghi, senza operare dislinzioni fra queili inlerni o
esterni alla propria strultura. Condivide le Informazioni possedute anche con le allre parti
dell'organizzazions ed & presente nella risoluzione di problemi {punti 3).

Dimostra coinvolgimento per le finalitd dell'Ente. Fornisce e ricerca la collaborazione e i contributi di
tulti 1 colleght per la riscluzione di problemi ed il conseguimento di cobiellivi comuni. Si atliva
autonomamente per mellere a disposizione le informazioni e le competenze possedute (punti 4).

Bl
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Valore del ticket mensa attuale dl Entl del Comparto EPNE zona di Latina

B

INPS Latina 12,00 (,//
INAIL Latina 12,00
INPDAP Latina 12,00

AC! Latin 11,00




{DI CUI ALL’ART. 18 DELLA LEGGE 109/94 £ SUCCESSIVE MODIFICAZIONI e D.LGS. 163/2006 ART. _)

L.

Alleg

SCHEMA DI REGOLAMENTO CONCERNENTE | CRITER! E LE MODALITA” PER L'APPLICAZIONE
DELL'INCENTIVO ALLE PRESTAZION! INTERNE IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICH

ART. 1-- OGGETTO DEL REGOLAMENTO E PRINCIPI GENERALI

Il presente Regolamento ha per oggetto la determinazione e la ripartizione del fondo di cui
agli artt. 17 e 18 della legge 11.2,1994, n° 109 ¢ successive modifiche e integrazioni e art,
_ D.Lgs. 163/2006. 1 criteri di ripartizione del fondo sono oggelto di conirattazione
collettiva decentrata integrativa a livello di Ente.

Lo scopo del fondo ¢ quello di incentivare, ¢ quindi incrementare, le prestazioni
direttamente eseguite dagli Uffici dell’Ente Parco, riconoscendo a tali attivitd un particolare
valore, in relazione sia alla professionalitd che alla responsabilitd, ¢ perseguendo altres
I’obiettivo di riequilibrare il ricorso a professionisti esterni,

Nel bilancio di previsione dell’Ente Parco ¢ costituito apposito fondo interno pari
attualmente al 2% del costo preventivato di un’opera o di un lavoro inserito nel progranuna
triennale dei lavori pubblici o in altri strumenti di pianificazione finanziaia.

L’incentivo viene erogato:
¥ ai responsabili di procedimento in quanto direitamente coinvolti nel processo

realizzativo e direttamente responsabili sotto il profilo amministiativo, civile e penale;

= gl personale teenico che partecipa direttamente o indirettamente alla formazione del
procedimento; _

¥ ai progettisti, in quanto direltamente impegnati nel processo tecnico e creativo e
direttamente responsabili sotto il profilo amuministrativo, civile e penale;

" ai coordinatord in materia di sicurezza in quanto direttamente impegnati nel processo
techico e direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile e penale;

v ai direttori dei lavori, in quanto direttamente impegnati nel processo tecnico ¢
realizzativo e direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile ¢ penale;

v ai dipendenti di tutti gli uffici coinvolti nella miswa in cui partecipano alla
progettazione delle opere di cui al punto 3. o agli alii di pianificazione di cui il
suceessivo punto 5 ed art. 2, per quanto di propria competenza,

L’incentivo riguarda sia la progetlazione ¢ atiivitd connesse di opere ¢ lavori pubblici, sia
atti di pianificazione come meglio dettagliato all’art, 2, qualota progetfali o direfti in tuito o
in parle da personale dipendente dell’Ente o nel caso di affidamento a progettisti esterni con
finanziamento direfto dell’Ente, secondo quanto meglio specificato nel  presente
regolamento,

L’ incentivo & calcolato per ogni prestazione o fase svolta da personale interno.

L’incentivo ¢ ripartito per ogni singola opera o atto di pianificazione, perlanlo non sard
possibile corrispondere incentivi per prestazioni svolte internamente relative ad opere sulle
quali non siano maturati o previsti, In occasione dell’approvazione di ogni opera o atto di




1,

pianificazione si dovrd prevedere la pertinente quota di incentivo nel relativo quadro tec
economico, che sard poi rapporiata alle prestazioni effettivamente svolic o da svolg
all’interno ¢ quindi da compensare. Per gli atti di pianificazione il quadro £ConoMmicd
suddetio verrd inserito nel provvedimento di avvio dell’claborazione dell’atto di
pianificazione.

8 L'incentivo afferente ad ogni opera o atto di pianificazione & ripattito all’interno della
struttura che ha elaborato il progetto ¢ svolto le attivitd connesse, secondo i eriteri definiti
dal presente regolamento ed aliuati con propri provvedimenti dal Direttore.

9, L’incentivo, come determinafo ai sensi del presente regolamento, & comprensivo di ogni
onere confributivo ¢ fiscale a carico dell’Ente.

ART.AZ - PROGETTI CHE ACCEDONO ALL’INCENTIVAZIONE

I progetti che accedono all’incentivazione di cui all’art, 1 sono i seguenti:

» Progetti preliminari, definitivi ed esecutivi di nuova costruzione, ampliamento, restauro,
risanamento, rtistrutturazione, demolizione di opere pubbliche di ogni tipologia ¢
dimensione, lavori di bonifica ¢ di risanamento ambientale.

> Progetti preliminari, definitivi ed esecutivi di impiantistica tecnologica ¢ di opere ed
interventi strutturali in cconomia.

» Lavorl di manutenzione straordinaria ed ordinaria di opere pubbliche ¢ ambienti naturali,
qualora comportino Ieffeitiva redazione di un progetto specifico, ai sensi della legge
109/94, con relativa pertinente approvazione,

Sono comprese nei casi di cui al comma precedente anche le opere di arredo ¢ le forniture solo
quando richiedano la redazione di un progetto specifico con relativa approvazione, completo di
elaborati grafici, verifica in corso d’opera e regolarit finale.

Sono ammesse all’incentivazione perizie di variante qualora incrementino il costo dell’opera.
Sono inoltre ammesse perizie suppletive qualora richiedano realmente una nuova elaborazione
progettuale € non solo contabile, In {al caso I'aliquota di pertinenza sull’importo aggivntivo,
relativo alla perizia di vatiante o suppletiva, viene decurtata det 30%. Le varianti imputabili ad
errori di progettazione soho eseguite dallo stesso progettista senza cotresponsione di alcun
incentivo,

Gli atti di pianificazione che accedono all’incentivazione di cui al presente regolamento sono;

o Piano per il Parco e sue periodiche revisioni;

s Regolamento del Parco ¢ sue periodiche revisioni;

o Piano pluriennale economico ¢ sociale ¢ sue periodiche revisioni;

¢ Piani di gestione di siti delia Rete Natura 2000 (SIC e ZPS);

gli strumenti di pianificazione aventi rilevanza territoriale, paesistica, ambientale, compresi
gli atti normativi e regolamentari, le relative varianti ¢ aggiornamenti, che siano realizzali
dall’Ente Parco ¢ che siano previsti datle normative, sia statali che regionali, vigenti in materia;
o tutli i regolamenti ¢ auti di pianificazione e programmazione aventi rilevanza ai fini
autorizzativi e comunque per la corretla gestione dell’area protetia ¢ che siano da sottoporre al
Consiglio Direllivo,

L]




5. Le attivita da svolgere internamente sono stabilite dal Direttore tenendo conto del personal
servizio e della relativa professionalith, delle prioritd assegnate alla struttura, dei compi
gestionali ¢ di istituto che la struttura deve assolvere ¢ pertanto in base all’obiettivo di tendere
ad un’armonica ed equilibrata integrazione con Paffidamento di incavichi professionali esterni
nella misura necessaria a consentire la realizzazione dei programmi dell’Ente senza diminuire
Pefficacia dell’attivitd amministrativa e gestionale degli uffici.

6. Dopo I’approvazione del Programma delle opere dell’Ente o di ciascun intervento da parte
degli organi deliberanti, il Direttore fard seguire proptia determinazione di individuazione, per
opera o atto di pianificazione, delle prestazioni da effettvare internamente ¢ di quelle da
affidare all’esterno, con nomina dei soggetti interni chiamati ad espletare le varie procedure. La
quota di incentivazione afferente a ciascuna prestazione ¢ contenuta nel finanziamento

dell’intervento,

7. L'atto di nomina potrd essere integrato o modificato, in qualsiasi momento, in relazione al
mutate degli indirizzi e delle esigenze.

ART, 3 - PROGETTI DI LAVORI ED OPERE PUBBLICHE - DETERMINAZIONE
DELLINCENTIVAZIONE

1. Per ogni singola opera Pimporto a base di calcolo dellincentivazione comprende le seguenti

voci, al lordo del ribasso d’asta:

> impotto dei lavori in appalto.

> importo dei lavori in economia.

> importo dei lavori e forniture connesse ail’opera qualora necessitino di specifica
s

progettazione,
somme a disposizione per allacciamenti.,

2. L'importo a base del calcolo dell’incentivazione & soggetio a conguaglio finale in relazione ad
evenfuali variazioni suppletive in corso d’opera, con la riduzione del 30% di cui all’art, 2,

comma 4,

3. L’importo massimo dell’incentivo & il seguente:
Lincentiva™Importo opera X aliquota incentivo,

4. L’aliquota defl’incentivo, & stabilita in misura non superiore al 2 %, o comunque al valore
massinio anunesso per legge.

5. Per I'individuazione deli’aliquota dell’incentivo, fissa per Iintera opera, si utilizzerd il principio
della maggiore pertinenza, in ragione della prevalenza cconomica della calegoria dei lavort.

6. Le prestazioni da espletare e quindi beneficianti defl’incentivo sccondo la relativa
parametrazione sono le seguenti:

Prestazione Quota parte deli’incentivo
spettante

Responsabilita del procedimento in tase di progetiazione " 15 %




Responsabilita del procedimento in fase di esecuzione 20%

Progettazione preliminare 5 %
Progeltazione definitiva 10%
Progettazione esecutiva 10%
Responsabile dei lavori (sicurezza) 15%

- - ; . . ;

Coordinatore per la sicurezza in fase di progeltazione e di 10%

esecuzione

Direzione dei lavori 10%

Coflaudo o certificazione di regolare esecuzione 5% J

7.

9,

10.

1.

12.

Qualora aleune delle suddette prestazioni fossero affidate a professionisti esterni I'importo
dell’incentivo sard conseguentemente ridotto come segue:

Tincentivo = Jopera X aliquota incentivo x (100% - }2 prestazioni svolte esternamente)

Nel caso in cui le fasi di progettazione e divezione dei lavori fossero svolte da un dipendente con
la collaborazione, sentito il Responsabile del Servizio o facente funzioni e nomina del Direttore,
di altri dipendenti che perd non si assumano la titolaritd ¢ responsabilitd attraverso la firma dei
relativi atti, a questi ultimi sard attribuito complessivamente il 40 % della quota parte
dell’incentivo, cosl come individuato al comma 6, da dividere in tante parti eguali quanti sono i
collaboratori, Nel caso in cui i progettisti, che assumano la firma del progetto, siano piti di uno
la quota di incentivo sard ripartita in base alle effettive prestazioni svolte o di cui sia stala

assunta la titolaritd ¢ responsabilita,

L’eventuale affidamento all’esterno di progettazione di componenti strutturali, tecnologiche e
impiantistiche non comporta decuttazioni all’aliquota del progetto pretiminare.

Nel caso di appallo integrato € comunque in opni caso quando eventuali prestazioni di
progettazione sono poste a carico della ditla appaltatrice, si procederd alla rettifica delle
corrispondenti aliquote di prestazioni svolte internamente analogamente al caso di affidamento

di incarichi esterni,

Nelle mansioni di cui al comma 6 sono comprese tulfe le attivitd di oftenimento dei paveri,
autorizzazioni, di studio ed elaborazione ¢, se necessaria, la responsabilit del lavoro ai sensi del
D.Lgs. 14.8.1996 n° 494 che di norma sard assegnata al Responsabile del Procedimento o
comunque a personale abilitato secondo la hormativa vigente,

Le prestazioni di indagini geologiche, pratiche catastali ¢ patrimoniali, rilievi lopografici ed

architettonici, studi specialistici ¢ particolari propedeutici (valutazioni ambicntali, analisi di

laboratorio ece.), sono aggiuntive rispetto alle prestazioni come sopra definite ¢ pertanto escluse
dalla diretta incentivazione e da non portarsi in detrazione nella delerminazione dell’incentivo

gualora svoltc esternamente,




ART. 4 - ATTI DI PIANIFICAZIONE - DETERMINAZIONE DELL’INCENTIVAZIO

1.

Iimporto dell’incentivo relativo agli atti di pianificazione ¢ determinato calcolando, per ogni
progetto, anche se prevalentemente affidato all’esterno, al 30% la tariffa professionale pit
consona al tipo di Piano, senza riconoscimento di alcuna spesa, '

Per quanto riguarda le prestazioni non esaltamente determinabili in base al Tariffario, definite “a
discrezione® ed in genere per futti quegli aspetti non normati da formule aritmetiche, i tecnici
coinvolti devono predispotre una proposta di compensi per le prestazioni non espressamente
contemplate dalla tariffa, ad uso inferno, da sottoporre successivamente all’approvazione da
parte del Direttore.

Le prestazioni da espletare ¢ quindi beneficianti dell’incentivo secondo la relativa
parametraziose sono:

e Responsabilita del procedimento: 13 %;

¢ Coordinamento della Progettazione: 15%;

o Progettazione: 60%

e Supporto amminisirativo: 12%

Nel caso in cui vi siano collaboratori interni agli incaricati delle mansioni sopra indicate, siano
questi ultimi intetni od esterni, verrd riconosciuta a fali collaboratori una percentuale
complessiva defla quota parte dell’incentivo, determinata dal Direttore nefl’alto di incarico
proporzionalmente alla rilevanza dell’incarico stesso.

Nel caso in cui si affidassero all’esterno compiti di supporto € consulenza a prestazioni svolte
internamente, il loro importo, spese escluse, ragguagiiato al 30%, verrd detratto datl’incentivo
spettante per le prestazioni svolte internamente,

La nomina di pin progetlisti inferni non comporterd alcun incremento dell’incentivo come
speltante se le prestazioni fossero svolte da un solo soggetto.

ART. 5 - ASSEGNAZIONE DEI COMPIT1

1l Direttore, ove non sia gia stato fatto con altii atii, individua nominativanente fra il personale
interno il responsabile del procedimento, il progettista, if direttore dei lavori, lo staff di progetto
e di direzione dei lavori e, eventualmente, il collaudatore e i collaboratori per ogni singola opera
o atto di pianificazione, articolandone I'organizzazione e le mansioni in refazione al caso

specifico.

Il Direltore pud nominare piti progettisti e pit direttori dei lavori, assegnando loro ambiii di
competenza ¢ ruoli gerarchici distinti,

Ne! caso di atti di pianificazione, il Direttorc propone al Consiglio Direltivo nel quadro
economico dell’atto di indirizzo del Consiglio in materia Pammontare della incentivazione
prevista, Passegnazione dei compiti interni e dei ruoli, Tale proposia viene approvata dal
Consiglio Direttivo in sede di approvazione dell’atto di indirizzo per ['claborazione dellatto di
pianificazione.




ART, 6 - LIQUIDAZIONE DELL’ INCENTIVO

La liquidazione degli importi relativi all’incentivo ¢ effettuata dal Direttore con projria
determinazione,

Allatio della liquidazione il Direttore pud effettuare una verifica della ripattizione degli
incentivi appottando le necessaric correzioni a quanto stabilifo in via preventiva, ove sia
dimostiata una reale diversa ripartizione degli impegni, carichi di lavoro e responsabilita.

I.’incentivo & liquidato entro tre mesi dalla data di effettiva maturazione in ragione delle opere
effettivamente finanziate salvo cause di forza maggiore,

L’incentivo relativo alla progettazione e attivitd connesse matura contestualimente agli atti di
approvazione dei diversi livelli di progefto, Per gli alti di pianificazione in cui & prevista la
doppia fase (adozione/approvazione) gli atti sono quelli di approvazione.

Llincentivo relativo alla direzione dei lavori e atlivitd connesse matura contestualmente
all’approvazione del collaudo o del certificato di regolare esecuzione,

L’incentivo per la responsabilitd del procedimento matura secondo le pertinenti fasi. Il
Direttore, in ragione dell’entitd dell*opera e dei tempi di realizzazione delle varie fasi, pud
accorpare la liquidazione delle suddetic prestazioni in fasi successive.

ART., 7 - ASSICURAZIONE PER LA FASE DI PROGETTAZIONE

L.*Ente Parco assume 'onere della garanzia assicurativa a favore dei dipendenti incaricati della
progettazione per la copertura dei rischi professionali,

L’importo da garantire non pud essere superiore al 10% del costo di costruzione dell’opera
progettata ¢ la garanzia copre il solo rischio per il maggior costo per le varianti di cui all’ar(, 25,
conumna 1, lettera d) della legge 109/94,

La garanzia assicurativa viene stipulata dall’Ente immediatamente dopo Papprovazione dcl
progetto preliminare e in ogni caso prima defl’affidamento dei lavori.

L'Ente Parco assume Ponere della garanzia assicurativa a favore del Responsabile del
Procedimento per danni economici che lo stesso potrebbe arrecare all’Ente o a terzi.

ART. 8 - NORME TRANSITORIE

La disciplina di cui al presente regolamento si applica anche ai progetti di opere pubbliche
redatti in tuito o in parte dagli uffici tecnici ed inoltrati per 'approvazione in data successiva
ail’entrata in vigore del D.Lgs. 163/2000.

I Responsabili dei Servizi o facenti funzione forniscono al Dircttore apposite schede per la
determinazione degli importi e della ripartizione degli incentivi per i progetti o gli atti di
pianificazione di cui al presente articolo.
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