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VERBALE di ACCORDO del CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE DELL’ENTE
PARCO NAZIONALE DEL CIRCEO
Individuazione e utilizzo delle risorse fondo per il ¢trattamento accessorio del personale- 2016

Premessa.

VISTA e RICHIAMATA la precedente e contrattazione integrativa di Ente 2010/2012 e i successivi
verbali-di accordo del contratto integrativo 2013/2014 e di quello 2015, realizzati tutti di concerio
con le 00.SS. firmatarie del CCNL per quanto rappresentative dei dipendenti dell’Ente Parco.
CONSIDERATO che, per quanto riguarda la contrattazione integrativa del 2015, a riguardo deila
definizione della costituzione del fondo per i trattamenti accessori del personale, il Collegio dei
Revisori dei Conti con verbale n.3/2016 del 10/03/2016 ( acquisito agli atti dell’Ente Parco al
prot.962 del 14/03/2016) ha certificato il Fondo in maniera parziale, per la quota relativa alla parte
stabile del fondo, riservandosi ulteriori approfondimenti a riguardo dell’individuazione e
definizione della parte variabile operata dall’Ente.

DATO ATTO che PEntc ha provveduto a trasmettere al MEF le informazioni sui costi della
contrattazione intcgrativa 2015, per come richiesto dalla normativa (comma 3. Art.40 bis del D.lgs
165/2001 e ss.mm.ii.). '

PRESO ATTO che nel 2015 non si & proceduto a realizzare gli sviluppi economici all’interno delle
arec di appartenenza, né all’erogazione dell’indennita di specificitd, ma si & erogato il fondo per la
sola quota relativa alla Performance organizzativa e per quelia individuale.

CONSIDERATO che ia parte variabile del fondo per I’anno 2015 per come proposta nel verbale di
accordo del 29/12/2015, a seguito della certificazione dell’accertata economia di bilancio
verificatasi a consuntivo del 2014, non & stata di fatto spesa; perianto la somma, pari a €14.993,00, &
rimasta vincolata in bilancio ed & quindi disponibile nel 2016

PRESO ATTO, altresi che neanche nel 2016 si & proceduto a realizzare i predetti sviluppi
economici all’interno delle aree. '

PRESO ATTO che, come riferito dalla Circolare RGS n.12 del 23/03/2016 — scheda tematica 1.3, a
decorrere dal 1° gennaio 2016, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale mon pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2015.

CONSIDERATO che i contratti integrativi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei
successivi contratti (rif. comma 1. Art.4 CCNL 09.10.2003).

DATO ATTO che: :

- dopo il succitato verbale n.3/2016 non si & avuto pit alcun riscontro in merito agli
approfondimenti a riguardo alla compatibilita finanziaria del fondo 2015 per la parte non certificata
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- che a novembre 2016 si & insediato il nuovo Collegio “straordipario” dei Revisori dei Conti
dell’Ente e che lo stesso non si & ancora espresso in merito compatibilita finanziaria del fondo 2015.

CONSIDERATO che anche nel 2016 sono continuate ad essere valide le necessita emerse durante
I"attivita gestionale ed organizzativa delI’Ente visto it perdurare anche nel 2016 di una situazione di
carenza del personale e di impegno, di que! personale contrattualizzato, teso a sopperire le necessitd
imposte per garantire P'attivitd dell’Ente stesso.

Pertanto, tatto cid premesso

SI RITIENE, in attcsa di un “dovuto” riscontro da parte del Collegio dei Revisori dei Conti in
_merito alla contrattazione integrativa 2015 per quanto concerne I’individuazione ¢ I’utilizzo della
parte variabile del fondo e che si ritiene riproponibile anche per il 2016, di poter disporre delle
Hsorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita per la liquidazione della Performance
organizzativa ¢ per quella individuale del 2016, per la somma di € 25.688,34 in quanto gid
softoposta a certificazione nelle precedenti contrattazioni integrative, che continuano a mantenere
I’efficacia.

Individuazione e Putilizzo delle risorse anno 2016

Si definiscono per la contrattazione integrativa per il trattamento accessorio del personale 2016 le
modalita di costituzione e di utilizzo del Fondo cosi come dcfinite dal verbale di accordo del 2015
e riproponibile nel 2016, ed in specifico per le parti di seguito riferite:

- Si conferma quanto gia concordato nel contratti integrativi precedenti per quanto attiene agli
istituti normativi;

- 1l Fondo per il 2016, non superiore a quello definito nel 2015, vienc ripartito tra i dipendenti
per la Produttivita performance organizzativa e individuale per € 27.307,62;

- si prevedono €5.352,00 per \*indennita di specificitd come definite nel verbale di accordo del
2015;

. € 7.721,72 per gli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza 01/01/2016: le
procedure di assegnazione partiranno dopo I’approvazione del presente contratto da parte
del Collegio dei Revisori ;

- € 747,86 sono quota del TFR relativi all’indennita di ente a carico del fondo(art 6 CCNL
biennio economico 2008-2009);

. i Fondo & costituito da una parte di RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’ pari a € 25.688,34 ¢ di una parte di RISORSE VARIABILI
pari a massimo €14.993,00;
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