CIRCEO

PARCO NAZIONALE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DELL’ENTE PARCO NAZIONALE DEL CIRCEO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE n. 37 del 43/ 03%/2020

OGGETTO: Ripartizione del fondo per il trattamento accessorio — anno 2019

Con impegno contabile O con I.R.A.P. O Senza impegno contabile O
Daniele Guarneri Paolo Cassola
Estensore Responsabile del Procedimento

Constatate la disponibilita dei capitoli e le procedure di rilevanza contabile adottate,
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE O SFAVOREVOLE O DI REGOLARITA’ CONTABILE

NOTE/MOTINAZIONIS s e samncss e sommmmsss s o5 ssms s ens s 5 s so¥sesos sy sy 6 600 sssvyas sras 5 6 v 5ess 28 ol pre sy s

INSERIMENTO IMPEGNI:

Credit
Anno C/R Stanziamento Impegni Disponi | num. Importo ftore

Capi s Nome ditta, Indirizzo,
Finanziario | (*) apr:tolo Bilancio precedenti | bilita Imp. € ( omPeIV'AaeCnlS')”ZZO

(*) C= competenza; R= residui anni precedenti

Sabaudia ‘




IL DIRETTORE DELL’ENTE PARCO NAZIONALE DEL CIRCEO

VISTA la Legge Quadro sulle Aree Naturali Protette n. 394 del 6 dicembre 1991 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 4 aprile 2005 istitutivo dell’Ente Parco
Nazionale del Circeo pubblicato il 6 luglio 2005 sulla Gazzetta Ufficiale n. 155;

VISTO il DPR n. 97 del 27 febbraio 2003, che disciplina il Regolamento concernente
I’ Amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla Legge n. 70 del 20 marzo 1975;

VISTO il D.lgs 18 aprile 2016 n. 50 — Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE, 2014/25/UE;

VISTO il Regolamento di contabilita dell’Ente Parco Nazionale del Circeo approvato con Delibera
Commissariale n.5 del 3 maggio 2007 e approvato dal Ministero Ambiente e Tutela del Territorio e

del Mare con nota DPN-2007-18212 DEL 28.6.2007;

VISTO il comma 1 dell’art. 31 del D.P.R. 97 del 27 febbraio 2003 il quale sottolinea che 1'impegno
costituisce autorizzazione ad impiegare le risorse finanziarie assegnate ad ogni centro di
responsabilita, con cui, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, ¢ determinata la
somma da pagare, il soggetto creditore e la ragione;

CONSIDERATO che il bilancio di previsione dell’Ente Parco ¢ articolato su un unico centro di
responsabilitd ossia la struttura di livello dirigenziale incaricata di assumere le decisioni in ordine

alla gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare
DEC/DPN/232 del 30 ottobre 2015 con cui & stato nominato Direttore dell’Ente Parco Nazionale

del Circeo il dott. Paolo Cassola;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 17 del 30/10/2019 “Approvazione del Bilancio
Previsione 2020 dell’Ente Parco Nazionale del Circeo”;

VISTA la nota del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
PNM.REGISTRO UFFICIALE.2020.0002434, prot. 652 del 10/02/2020, con la quale si comunica
I’approvazione del Bilancio di Previsione 2020 dell’Ente Parco Nazionale del Circeo;

VISTO il contratto integrativo 2019 in applicazione del CCNL del comparto Funzioni Centrali
2016-2018, sottoscritto tra le parti in data 23/12/2019, a seguito del parere del Collegio dei Revisori
dei Conti sull’ipotesi di contrattazione, riferito nel verbale n.09/2019 del 18/12/2019;

DATO ATTO che il suddetto contratto ha decorrenza 01 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019 e si
applica al personale delle Aree A, B, C dipendente dell’Ente Parco, in servizio presso I’Ente a
tempo indeterminato e che gli effetti giuridici ed economici decorrono dal 01 gennaio 2019 salvo la
diversa previsione contenuta in specifiche norme dell’accordo medesimo.

CONSIDERATO che all’art. 4 del succitato contratto integrativo viene definito 1’utilizzo del fondo
per il salario accessorio, secondo i seguenti finalita:

A per il finanziamento dell’indennita di Ente: € 8.816,56
B per le progressioni economiche gia in essere dal 01/01/2017: € 7.555, 73



C per il solo personale B3, x art.77 lett.d) CCNL Funzioni Centrali 12/02/2018, impegnato
nell’ufficio tecnico per le obiettive condizioni di disagio e responsabilita in cui opera per la mole di
carico di lavoro arretrato e corrente, in relazione alle mansioni effettivamente svolte, nella misura

che segue:

- 80% dell’ultimo incremento contrattuale al 01/01/2009, previsto dal CCNL 2008-2009 per
la posizione C1: € 784,056

D Accantonamento annuale TFR indennita di ente (art.35 c.4 CCNL 2006-2009): € 747,86

E per Dattribuzione di indennita di disagio e rischio (ai sensi di quanto previsto all’art.77
lett.c) del CCNL Funzioni Centrali 12/02/2018): € 3.840,00

I valori delle indennita vengono determinati per ciascuna delle figure professionali/mansioni
riportate nella sottostante tabella e meglio esplicitate al successivo art.5, in relazione al grado di
professionalita delle mansioni realmente svolte e all effettiva presenza in servizio

Cassa e maneggio valori: € 720,00

Specifica professionalita: € 2.520,00

Disagio Ufficio tecnico apertura al pubblico. € 600,00
F Produttivita collettiva: € 7.246,04

G Produttivita individuale: € 7.246,04

CONSIDERATO opportuno procedere alla assegnazione dell’indennita B3 per come individuata
dalla finalita di utilizzo del fondo - C sopra descritto in favore del personale B3 (Geometra Dario

Tarozzi), in relazione alle mansioni effettivamente svolte;

CONSIDERATO che, per quanto riguarda la succitata finalitd di utilizzo del fondo - E, si
individuano quali assegnatari delle mansioni definite nella succitata contrattazione, sotto riportate e

realmente svolte nell’anno 2019 i seguenti dipendenti:

Cassa e maneggio valori Rag.Viviana Comunian

Disagio Ufficio tecnico apertura al pubblico Geom. Dario Tarozzi

Addetto alla cura e aggiornamento degli aspetti | Dott.Daniele Guarneri
informatici

Addetto alla gestione contabile e bilancio Rag. Antonella Martire

Addetto dell’ufficio tecnico anche nell’ambito | Geom.Dario Tarozzi
del contenzioso su abusivismo edilizio

CONSIDERATO che per quanto riguarda la performance organizzativa, nel succitato contratto
integrativo sono stati definiti degli Criteri e indirizzi strategici, sulla base dei quali effettuare la
valutazione dei dipendenti, attraverso obiettivi specifici e azioni, come declinati nell’allegato 1 alla
presente determinazione, parte integrante e sostanziale della stessa;

CONSIDERATO che per la performance individuale si ¢ proceduto secondo quanto riferito
all’art.7 del succitato contratto integrativo, attraverso la valutazione della prestazione individuale;



DATO ATTO che dalle risultanze dei parametri di valutazione ¢ emersa la distribuzione del fondo
relativa alle finalita F e G, per come riportate nell’allegato 2 alla presente determinazione, parte

integrante e sostanziale della stessa;

VISTA la ripartizione complessiva del fondo per il trattamento accessorio per le finalita C, E, F e
G, per come riportata nell’allegato 3 alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale
della stessa;

DATO ATTO, altresi, che il pagamento del fondo per il trattamento accessorio va effettuato entro
il mese di marzo dell’anno successivo;

RITENUTO, pertanto, opportuno di provvedere in merito al fine di assicurare le funzioni
istituzionali dell’Ente;

VISTI i poteri del Direttore dell’Ente Parco previsti dalla legge, dallo Statuto (adottato dal
Consiglio d’amministrazione il 31/7/2008 e approvato con Decreto interministeriale
DPN/DEC/00001051 del 22 luglio 2009, giuste modifiche ai sensi del DPR 73/2013 “riordino degli

Enti Parco” Delibera del Commissario Straordinario n. 15 dell’8 agosto 2013 e approvazione di
adozione dello statuto con Decreto del Ministro dell’ Ambiente D.M.0000296 del 16/10/2013) e dai

Regolamenti dell’Ente;

Per le motivazioni espresse in premessa
DETERMINA

di stabilire che la premessa narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di approvare la ripartizione complessiva del fondo per il trattamento accessorio per le finalita C, E,
F e G, per come riportata nell’allegato 3 alla presente determinazione, parte integrante e sostanziale
della stessa;

di autorizzare ’ufficio amministrazione al pagamento del fondo per il trattamento accessorio anno

2019, secondo quanto riportato nel succitato allegato 3;

di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile, per garantire 1’ordinario
funzionamento dell’Ente;

di pubblicare la presente determinazione sull’Albo Pretorio del sito istituzionale dell’Ente Parco
Nazionale del Circeo per quindici giorni consecutivi.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito

istituzionale dell’Ente Parco Nazionale del Circeo per 15 giorni consecutivi a partire dal giorno
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